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ANUNCIO

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la provision laboral fijo de UNA
PLAZA DE CONSERJE incluidas en la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Zamora, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 23 de mayo de 2022 y publicadas en el BOP de Zamora n° 53 de 6 de
mayo y BOCYL n°® 93 de 17 de mayo de 2022,

HA ACORDADO:

PRIMERO.- Hacer Publicas las calificaciones definitivas para la provisién como
personal laboral fijo, mediante concurso libre, de una (1) plaza de Conserje incluida en
Oferta de Empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Zamora, otorgadas por el 6rgano de seleccion a los/las siguientes aspirantes, ordenados
alfabéticamente:

e = TOTAL
DNI APELLIDOS Y NOMBRE B OE iy | EoRMACION I LAEON corhsE
6266 | AYUSO FRANCISCO, BEATRIZ 4,481 0,000 0,000 4,481
****6318* | BENITO DIEZ, MARIA ISABEL 23,280 7500 | 3000 | 33780
****4909* | ESCUDERO CAMPOS, PAOLA 0,000 0,000 0,000 0,000
****8849* | ESCUDERO MORENO, MARIA CRUZ 6,327 2,813 3,000 12,140
***0426* | MARTIN BODOQUE, GONZALO 0,000 0,000 0,000 0,000
****4092* | RAFAEL MORENO, MARIA DEL TRANSITO 7,293 2,813 0,000 10,106
****6354" | REGIDOR LOPEZ, ANTONIO 60,000 0,000 0,000 60,000
****2187* | RODRIGUEZ DEL CORRAL, MAGDALENA 0,000 0,000 0,000 0,000
****3277* | SACRISTAN FELTRERO, REBECA 26,105 2813 | 0000 | 28918
****1975* | SASTRE GARCIA, MARIA LUISA 6,993 0000 | 0000 | 6,993

SEGUNDO.- De conformidad con la base 9.1 de la que rigen el proceso, se eleva a
la Alcaldia-Presidencia la propuesta de contratacion de Conserje como personal laboral
fijo, al siguiente aspirante:

| PUNTUACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
****6354* |REGIDOR LOPEZ, ANTONIO 60,000

TERCERO.- De conformidad con la base 9.3 de las que rigen el proceso, los/las
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo, en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siquiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
|
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la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros
de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado/a de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el/la aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas de
personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacién de
residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos/as a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo de las presentes bases.

CUARTO.- De conformidad con la base 9.2 de las que rigen el proceso, aprobar
una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las
propuestos/as para su posible nombramiento como personal laboral fijo y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento,
conforme al siguiente orden:

PUNTUACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
****6318* |BENITO DIEZ, MARIA ISABEL 33,780
****3277* |SACRISTAN FELTRERO, REBECA 28,918
****8849* |ESCUDERO MORENO, MARIA CRUZ 12,140
****4092* |RAFAEL MORENO, MARIA DEL TRANSITO 10,106
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e = i PUNTUACION
DNl | APELLIDOS Y NOMBRE L
***+1975* | SASTRE GARCIA, MARIA LUISA 6,993
**6266* | AYUSO FRANCISCO, BEATRIZ 4,481

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Zamora, a 31 de mayo de 2024

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

Fdo.: Emilio Tundidor Mielgo

(El presente anuncio se publica, el dia de la fecha, en el Tabléon de Anuncios y en la Pagina
Web de la Corporacion)
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